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Teilmitarbeiterversammlungen 

Dieses Jahr haben wir zu sechs Teilmitarbeiterversammlungen eingeladen, da wir unsere alte 

Dienstvereinbarung zur „Gemeinsamen MAV“ ändern mussten. Hier haben wir euch noch einmal 

über die Neuerungen informiert und freuen uns, dass wir nun eine neue Dienstvereinbarung mit den 

Veränderungen schreiben können. Die Diakoniestation Diepholz und die Sozialstation Sulinger Land 

werden nicht mehr Teil unser Mitarbeitervertretung sein und schließen sich der MAV der 

aufkaufenden Unternehmen an. Wir bleiben eine gemeinsame MAV mit der Diakoniestation 

Barnstorf, dem Kirchenkreis und dem Kirchenkreisverband. 

Schön, dass ca. 200 von euch unserer Einladung gefolgt sind. Wir konnten nicht nur über den Verbleib 

der gemeinsamen MAV abstimmen, sondern auch intensiver in den Austausch gehen. Danke, dass ihr 

dabei gewesen seid       

Ein wichtiger Punkt unserer Versammlungen waren auch unsere Neuwahlen der MAV ab Mai 2025. 

Wir haben euch viel zu unserer Arbeit erzählt und hoffen sehr, dass der ein oder andere Lust 

bekommen hat, ein Teil der MAV zu werden! Und traut euch, auch die Personen anzusprechen, die ihr 

euch in der MAV vorstellen könnt.  Meldet euch gerne bei uns       

 

 

 

 

  



Bildungsurlaub 

Wer von euch hat schon mal einen Bildungsurlaub gemacht? Oder weiß überhaupt, dass er/sie das 

Recht darauf hat? Das sind vermutlich die wenigsten. Daher möchten wir euch kurz darüber 

informieren. 

Jede/r Mitarbeitende (ausgenommen Beamte) hat nach sechs Monaten Arbeitszeit den Anspruch auf 

5 Tage Bildungsurlaub pro Jahr. Dies gilt bei Vollzeitbeschäftigung und 5 Arbeitstagen. Bei mehr oder 

weniger Tagen wird es entsprechend angepasst. Bildungsurlaub ist zusätzlich zum normalen Urlaub zu 

gewähren und hat auch keine Gehaltskürzung zur Folge. 

Ein nicht in Anspruch genommener Bildungsurlaub im letzten Jahr, kann in das folge Jahr übertragen 

werden, so dass man auch mehr als 5 Tage nehmen kann.  

Man ist frei in der Auswahl, was man in seinem Bildungsurlaub machen möchte oder wo man ihn 

verbringt. Alles über Kochen, Yoga, Sport, Kommunikation, Sprache oder auch Schweißen und vieles 

mehr ist möglich. Der Kurs muss nur als Bildungsurlaub anerkannt sein. Sprachkurse machen oft in 

dem entsprechenden Land mehr Sinn, also kann man auch nach Frankreich oder Spanien fahren, um 

die gelernten Kenntnisse vor Ort direkt zu nutzen.        

Der Arbeitgeber hat jedes Jahr ein bestimmtes Kontigengent an Tagen, die er für Bildungsurlaub zur 

Verfügung stellen muss. Es sind 2,5 Tage pro Mitarbeiter, so dass theoretisch nur die Hälfte aller 

Beschäftigen den vollen Anspruch gelten machen kann. Dies ist allerdings sehr selten der Fall.  Der 

Arbeitgeber darf den Bildungsurlaub ansonsten nur aus dringenden Betrieblichen Gründen ablehnen. 

 Vielleicht haben wir damit bei dem einen oder der anderen ja Interesse geweckt.  

 

Schwerbehindertenvertretung 

Nadine Spoeter-Winkelmann ist die Schwerbehindertenvertretung für unseren Kirchenkreis. Sie hat 

jetzt eine neue Email-Adresse über die sie erreichbar ist:  

mav.diepholz.spoeter-winkelmann@evlka.de  

Hier nochmal der Hinweis an alle, die einen GdB haben und es dem Arbeitgeber noch nicht gemeldet 

haben, sollten dies ggf. tun. Es entstehen keine Nachteile, eher Vorteile! Auch ein GdB unter 50 sollte 

gemeldet werden. Bei Fragen dazu, wendet euch direkt an Nadine.  

 

Und zum Schluss… 

Am 13.11 um 14:30Uhr findet unsere gemeinsame Mitarbeiterversammlung statt, wir hoffen, dass 

auch an diesem Tag wieder viele von euch dabei sein werden. Hier zu bekommt ihr noch eine 

offizielle Einladung. 

Bis dahin und eine schöne Herbstzeit   

 

 

...eure MAV 


