; Dienstvereinbarung :
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Zwischen dem

Evangelisch-lutherischen Kindertagesstiittenverband Grafschaft Diepholz,
vertreten durch den Verbandsvorstand,
nachfolgend Kindertagesstattenverband genannt,

und der

Mitarbeitervertretung im Evangelisch-lutherischen Kirchenkreis
Grafschaft Diepholz,

vertreten durch die Vorsitzende,

nachfolgend Mitarbeitervertretung genannt,

wird folgende Dienstvereinbarung iiber die Durchfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) geschlossen:

Praambel

(1) Kindertagesstdttenverband und Mitarbeitervertretung stimmen darin Uberein,
dass das geméaB § 167 Abs. 2 SGB IX durchzufiihrende Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement aktiv mit dem Ziel der Erhaltung, Verbesserung und Wieder-
herstellung der Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Leistungsfahigkeit des/der be-
troffenen Mitarbeitenden durchgefiihrt werden soll. Dies soll neben der persénli-
chen Gesunderhaltung insbesondere dem Erhalt des individuellen Arbeitsplatzes
dienen.

(2) Es ist zu priifen, mit welchen MaBnahmen die Arbeitsunfihigkeit maoglichst lber-
wunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vor-
gebeugt und somit der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

& 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die Mitarbeitenden im Sinne des § 2 MVG-EKD.

§ 2 Ziele

Mit der Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements werden insbe-
sondere folgende Ziele verfolgt:

 Erhaltung und Férderung der Arbeitsféhigkeit und Gesundheit
* Uberwindung der Arbeitsunféhigkeit und Vorbeugung erneuter Arbeitsunféhigkeit
e Erhaltung des Arbeitsplatzes und Verhinderung des Ausscheidens aus dem Dienst

8§ 3 Rechtsgrundlage

GemaB § 167 Abs. 2 SGB IX sind Arbeitgeber verpflichtet, allen Mitarbeitenden, die
innerhalb eines Jahres lénger als sechs Wochen (42 Kalendertage) ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig sind, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement als
MaBnahme der Gesundheitspravention anzubieten.
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§ 4 Dokumentationspflicht und Federfiihrung

(1) Der Kindertagesstattenverband sorgt dafiir, dass eine Dokumentation der Kran-
kenstédnde der Mitarbeitenden - unter Wahrung der Persénlichkeitsrechte der Be-
troffenen - gefiihrt wird. Die Dokumentation dient der Feststellung, ob Mitarbei-

tende innerhalb von zw6If Monaten l&dnger als sechs Wochen arbeitsunfahig wa-
ren.

(2) Die jeweiligen Verfahrensschritte des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
einschlieBlich der Beendigung des Verfahrens sind zu dokumentieren.

(3) Federfiihrung und Koordination obliegen dem/der Beauftragten fiir das Betriebli-
che Eingliederungsmanagement des Kindertagesstattenverbandes.

8§ 5 Informationsschreiben fiir Mitarbeitende

(1) Sind Mitarbeitende innerhalb einer Frist von zwdIf Monaten ldnger als sechs Wo-
chen arbeitsunféhig krank, Ubersendet der Kindertagesstattenverband ihnen zu-
nachst eine Einladung zur Teilnahme am Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (Anlage 3). Diesem Schreiben ist ein Informationsblatt iiber das Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement (Anlage 1) und ein Erklarungsbogen iiber die
Teilnahme bzw. Nichtteilnahme am Betriebliches Eingliederungsmanagement
(Anlage 2) beigefligt. Die Mitarbeitervertretung erhélt eine Kopie des Anschrei-
bens.

(2) Stimmt der/die Mitarbeitende der Mitwirkung an dem Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement zu, wird - ggf. durch die Vermittlung der Mitarbeitervertre-
tung - ein erstes Kontaktgespréach vereinbart.

(3) Lehnt der/die Mitarbeitende die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungs-
managements ab, ist das Verfahren beendet. Der/die Mitarbeitende ist berech-
tigt, zu jedem Zeitpunkt die Fortfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmana-
gements auf jeder Stufe des Verfahrens zu beenden. Die Ablehnung der weiteren
Durchflhrung des Betriebliches Eingliederungsmanagement durch den/die Mitar-
beitende/n fihrt - unabhéngig von der Stufe des Verfahrens - fiir sich betrachtet
nicht zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

§ 6 Erstes Kontaktgesprich

(1) An dem ersten Kontaktgespréch nehmen der/die Beauftragte filir das Betriebliche
Eingliederungsmanagement und der/die Mitarbeitende teil.

(2) Wenn der/die Mitarbeitende einverstanden ist, nimmt an dem ersten Kontaktge-
sprach ein Mitglied der Mitarbeitervertretung teil.

(3) Die Vertrauensperson der Schwerbehinderten kann, sofern der/die Mitarbeitende
einverstanden ist, ebenfalls dazu eingeladen werden, auch wenn noch keine an-
erkannte Schwerbehinderung vorliegt.

(4) Den/der Mitarbeitenden wird angeboten, eine Vertrauensperson eigener Wahl
mitzubringen.

(5) Die Leitung der Kindertagesstétte und die P&dagogische Leitung des Kinderta-

gesstattenverbandes nehmen an dem ersten Kontaktgesprach grundsatzlich
nicht teil.

(6) Das erste Kontaktgesprich dient dazu
e (ber den Zweck des Gesprachs zu informieren,

e Moglichkeiten und Grenzen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
aufzuzeigen,
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e Winsche und Beflirchtungen der Mitarbeiterin zu besprechen,.

* etwaige betriebliche Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit auszumachen,

» mdgliche Leistungen oder Hilfen zur Vermeidung erneuter Arbeitsunfihigkeit
und der Erhaltung des Arbeitsplatzes zu beraten und

e zu erdrtern, ob die Hinzuziehung weiterer Personen (zum Beispiel Betriebs-
arztlicher Dienst, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Integrationsamt) fiir das
Préaventionsgesprach sinnvoll ist.

(7) Soweit nach Ubereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine betrieblichen
MaBnahmen zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit des bzw. der Mitarbeitenden in
Betracht kommen, ist das Verfahren beendet. Anderenfalls wird das weitere Ver-
fahren zwischen den Beteiligten abgestimmt. Grundsétzlich wird dann als erstes
ein Praventionsgesprach durchgefiihrt.

§ 7 Priaventionsgesprach

(1) Das Préventionsgespréach dient dazu

o detaillierte Informationen Uber die krankheitsbedingten Einschrdnkungen zu
ermitteln,

o in Betracht kommende MaBnahmen fir einen leidensgerechten Arbeitsplatz zu
erwéagen,

e Ziele und Vorstellungen des/der Mitarbeitenden im Zusammenhang mit ih-
rem/seinem Arbeitsplatz in Erfahrung zu bringen,

e betriebliche Méglichkeiten zur Eingliederung zu priifen und

¢ einen Plan fUr das weitere Vorgehen zu erstellen.

(2) An dem Préventionsgesprach nehmen der/die Beauftragte fiir das Betriebliche

Eingliederungsmanagement, die Pddagogischen Leitung und die Leitung der Kin-
dertagesstatte teil.

(3) Soweit der/die Mitarbeitende einverstanden ist, nehmen auch
e ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,
» die Vertrauensperson der Schwerbehinderten (auch wenn noch keine aner-
kannte Schwerbehinderung vorliegt) sowie
e die in dem ersten Kontaktgespréch festgelegten zuséatzlichen Personen teil.

(4) Den Mitarbeitenden wird wiederum angeboten, eine Vertrauensperson eigener
Wahl mitzubringen.

§ 8 Weiteres Verfahren

(1) Alle weiteren MaBnahmen sind abh&ngig vom Einzelfall und werden unter Beach-
tung der Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung durchgefiihrt.

(2) Als einzelfallbezogene MaBnahmen zur Eingliederung kénnen zum Beispiel zur
Anwendung gelangen:
¢ Stufenweise Wiedereingliederung,
Technische Umriistung des Arbeitsplatzes,
Veranderungen der Arbeitsorganisation,
Veranderungen der Arbeitsumgebung,
Verdnderungen der Arbeitszeitgestaltung,
Verdnderung der Arbeitsinhalte,
QualifizierungsmaBnahmen (fahigkeitsgerechte Qualifizierung),
Arbeitsversuche,
Medizinische Rehabilitation sowie
Unterstitzende pddagogische oder psychologische MaBnahmen, wie zum
Beispiel Coaching oder Supervision.
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Dienstvereinbarung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Zwischen dem

Evangelisch-lutherischen Kindertagesstattenverband Grafschaft Diepholz,
vertreten durch den Verbandsvorstand,
nachfolgend Kindertagesstittenverband genannt,

und der

Mitarbeitervertretung im Evangelisch-lutherischen Kirchenkreis
Grafschaft Diepholz,

vertreten durch die Vorsitzende,

nachfolgend Mitarbeitervertretung genannt,

wird folgende Dienstvereinbarung iiber die Durchfithrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) geschlossen:

Praambel

(1) Kindertagesstattenverband und Mitarbeitervertretung stimmen darin Gberein,
dass das gemaB § 167 Abs. 2 SGB IX durchzufiihrende Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement aktiv mit dem Ziel der Erhaltung, Verbesserung und Wieder-
herstellung der Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Leistungsféhigkeit des/der be-
troffenen Mitarbeitenden durchgefiihrt werden soll. Dies soll neben der persénli-
chen Gesunderhaltung insbesondere dem Erhalt des individuellen Arbeitsplatzes
dienen.

(2) Es ist zu prufen, mit welchen MaBnahmen die Arbeitsunféhigkeit moglichst Gber-
wunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vor-
gebeugt und somit der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fir die Mitarbeitenden im Sinne des § 2 MVG-EKD.

§ 2 Ziele

Mit der Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements werden insbe-
sondere folgende Ziele verfolgt:

e Erhaltung und Férderung der Arbeitsfahigkeit und Gesundheit
o Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit und Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit
e Erhaltung des Arbeitsplatzes und Verhinderung des Ausscheidens aus dem Dienst

8 3 Rechtsgrundlage

GeméaB § 167 Abs. 2 SGB IX sind Arbeitgeber verpflichtet, allen Mitarbeitenden, die
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen (42 Kalendertage) ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig sind, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement als
MaBnahme der Gesundheitspravention anzubieten.
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; § 4 Dokumentationspflicht und Federfiihrung

(1) Der Kindertagesstattenverband sorgt dafiir, dass eine Dokumentation der Kran-
kenstdnde der Mitarbeitenden - unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der Be-
troffenen - gefiihrt wird. Die Dokumentation dient der Feststellung, ob Mitarbei-
tende innerhalb von zwélf Monaten lénger als sechs Wochen arbeitsunféhig wa-
ren.

(2) Die jeweiligen Verfahrensschritte des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
einschlieBlich der Beendigung des Verfahrens sind zu dokumentieren.

(3) Federfiihrung und Koordination obliegen dem/der Beauftragten fir das Betriebli-
che Eingliederungsmanagement des Kindertagesstattenverbandes.

§ 5 Informationsschreiben fiir Mitarbeitende

(1) Sind Mitarbeitende innerhalb einer Frist von zwolf Monaten ldnger als sechs Wo-
chen arbeitsunféhig krank, Ubersendet der Kindertagesstattenverband ihnen zu-
nachst eine Einladung zur Teilnahme am Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (Anlage 3). Diesem Schreiben ist ein Informationsblatt Gber das Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement (Anlage 1) und ein Erkldrungsbogen (ber die
Teilnahme bzw. Nichtteilnahme am Betriebliches Eingliederungsmanagement
(Anlage 2) beigefiigt. Die Mitarbeitervertretung erhélt eine Kopie des Anschrei-
bens.

(2) Stimmt der/die Mitarbeitende der Mitwirkung an dem Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement zu, wird - ggf. durch die Vermittlung der Mitarbeitervertre-
tung - ein erstes Kontaktgespréch vereinbart.

(3) Lehnt der/die Mitarbeitende die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungs-
managements ab, ist das Verfahren beendet. Der/die Mitarbeitende ist berech-
tigt, zu jedem Zeitpunkt die Fortfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmana-
gements auf jeder Stufe des Verfahrens zu beenden. Die Ablehnung der weiteren
Durchfiihrung des Betriebliches Eingliederungsmanagement durch den/die Mitar-
beitende/n fiihrt - unabhéngig von der Stufe des Verfahrens - fiir sich betrachtet
nicht zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

§ 6 Erstes Kontaktgesprach

(1) An dem ersten Kontaktgesprédch nehmen der/die Beauftragte fir das Betriebliche
Eingliederungsmanagement und der/die Mitarbeitende teil.

(2) Wenn der/die Mitarbeitende einverstanden ist, nimmt an dem ersten Kontaktge-
sprach ein Mitglied der Mitarbeitervertretung teil.

(3) Die Vertrauensperson der Schwerbehinderten kann, sofern der/die Mitarbeitende
einverstanden ist, ebenfalls dazu eingeladen werden, auch wenn noch keine an-
erkannte Schwerbehinderung vorliegt.

(4) Den/der Mitarbeitenden wird angeboten, eine Vertrauensperson eigener Wahl
mitzubringen.

(5) Die Leitung der Kindertagesstdtte und die Padagogische Leitung des Kinderta-
gesstittenverbandes nehmen an dem ersten Kontaktgesprach grundsatzlich
nicht teil.

(6) Das erste Kontaktgespréch dient dazu
e Uber den Zweck des Gesprachs zu informieren,
e Moglichkeiten und Grenzen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
aufzuzeigen,
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e Wiinsche und Befiirchtungen der Mitarbeiterin zu besprechen,

e etwaige betriebliche Ursachen flir die Arbeitsunféhigkeit auszumachen,

e mogliche Leistungen oder Hilfen zur Vermeidung erneuter Arbeitsunfahigkeit
und der Erhaltung des Arbeitsplatzes zu beraten und

e zu erértern, ob die Hinzuziehung weiterer Personen (zum Beispiel Betriebs-
arztlicher Dienst, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Integrationsamt) fiir das
Praventionsgesprach sinnvoll ist.

(7) Soweit nach Ubereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine betrieblichen
MaBnahmen zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit des bzw. der Mitarbeitenden in
Betracht kommen, ist das Verfahren beendet. Anderenfalls wird das weitere Ver-
fahren zwischen den Beteiligten abgestimmt. Grundsétzlich wird dann als erstes
ein Praventionsgespréch durchgefihrt.

§ 7 Praventionsgesprach

(1) Das Praventionsgespréch dient dazu

o detaillierte Informationen Uber die krankheitsbedingten Einschrankungen zu
ermitteln,

¢ in Betracht kommende MaBnahmen fir einen leidensgerechten Arbeitsplatz zu
erwagen,

e Ziele und Vorstellungen des/der Mitarbeitenden im Zusammenhang mit ih-
rem/seinem Arbeitsplatz in Erfahrung zu bringen,

e betriebliche Mdglichkeiten zur Eingliederung zu prifen und

e einen Plan flr das weitere Vorgehen zu erstellen.

(2) An dem Préventionsgesprdach nehmen der/die Beauftragte fiir das Betriebliche
Eingliederungsmanagement, die Pddagogischen Leitung und die Leitung der Kin-
dertagesstatte teil.

(3) Soweit der/die Mitarbeitende einverstanden ist, nehmen auch
e ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,
e die Vertrauensperson der Schwerbehinderten (auch wenn noch keine aner-
kannte Schwerbehinderung vorliegt) sowie
e die in dem ersten Kontaktgesprach festgelegten zusatzlichen Personen teil.

(4) Den Mitarbeitenden wird wiederum angeboten, eine Vertrauensperson eigener
Wahl mitzubringen.

§ 8 Weiteres Verfahren

(1) Alle weiteren MaBnahmen sind abhéngig vom Einzelfall und werden unter Beach-
tung der Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung durchgefiihrt.

(2) Als einzelfallbezogene MaBnahmen zur Eingliederung kdnnen zum Beispiel zur
Anwendung gelangen:
o Stufenweise Wiedereingliederung,
Technische Umristung des Arbeitsplatzes,
Veranderungen der Arbeitsorganisation,
Veranderungen der Arbeitsumgebung,
Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung,
Veranderung der Arbeitsinhalte,
QualifizierungsmaBnahmen (féhigkeitsgerechte Qualifizierung),
Arbeitsversuche,
Medizinische Rehabilitation sowie
Unterstiitzende padagogische oder psychologische MaBnahmen, wie zum
Beispiel Coaching oder Supervision.
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8§ 9 Durchfiihrung der MaBnahmen

(15 Der Kindertagesstattenverband organisiert die erforderlichen MaBnahmen und
setzt diese um. Die bzw. der Mitarbeitende ist wdhrend der MaBnahmen zu be-
gleiten.

(2) Der Kindertagesstattenverband ist dazu verpflichtet, mégliche Férderungen beim
zustandigen Leistungstrager zu beantragen.

§ 10 Bewertung der Eingliederung

Die einzelfallbezogenen MaBnahmen sind auf dem MaBnahmenblatt (Anlage 4) zu
dokumentieren und zu bewerten, wobei ein regelméBiger Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Beteiligten stattfindet.

§ 11 Beendigung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Das Betriebliches Eingliederungsmanagement ist beendet, soweit alle vereinbarten
MaBnahmen durchgefiihrt sind oder die/der Mitarbeitende dies wiinscht bzw. weite-
ren Handlungsschritten nicht mehr zustimmt.

8§ 12 Datenschutz

(1) Daten werden ausschlieBlich fiir die in § 2 dieser Dienstvereinbarung benannten
Ziele des Betriebliches Eingliederungsmanagement erhoben und verwendet. Die
Unterlagen des Verfahrens werden durch die Padagogische Leitung des Kinderta-
gesstattenverbandes von der allgemeinen Personalakte getrennt aufbewahrt und
dem Zugriff der allgemeinen Personalverwaltung entzogen. Die Unterlagen wer-
den nach einem Zeitraum von drei Jahren vernichtet.

(2) Dauerhaft zu den Personalunterlagen werden folgende Unterlagen genommen:
¢ Einladungsschreiben zum Erstgesprach.
e Erkldrungsbogen des bzw. der Mitarbeitenden Uber die Teilnahme bzw.
Nichtteilnahme am Betriebliches Eingliederungsmanagement.
¢ MaBnahmenblatt. Im MaBnahmenblatt werden die durchgefihrten MaBnah-
men und der Abschluss des Verfahrens dokumentiert. Aus diesen Aufzeich-
nungen dirfen keine Riickschllsse auf die Erkrankung mdéglich sein.

§ 13 Fortbildungen

Den mit Fragen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements befassten Personen
ermdglicht der Kindertagesstéttenverband die Teilnahme an Schulungs- und Fortbil-
dungsveranstaltungen zum Thema Betriebliches Eingliederungsmanagement.

§ 14 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung ersetzt die Dienstvereinbarung vom 25./27. Januar 2022
und tritt am 01. Oktober 2024 in Kraft. Sie ist mir einer Frist von drei Monaten
zum Jahresende schriftlich kiindbar. Zum Zeitpunkt der Kiindigung laufende Ver-
fahren bleiben davon unberthrt und werden bis zu ihrer Beendigurﬁg nach dieser
Dienstvereinbarung durchgefthrt. Eine weitere Nachwirkung uber den Kuindi-

gungstermin ist ausdricklich ausgeschlossen.

(2) Die Dienstvereinbarung wird den Mitarbeitenden in geeigneter Weise bekannt
gemacht.
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Sulingen, 30. September 2024 Diepholz, O(-#C . 7%

5, F(Cf[fw.flj/

Vorsitzende der Mitarbe@ervertretung

v

G ‘.-
C:v 72 < ”:-';(3

Mitglied des Verbaridsvorstandes
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